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Program szkolenia
Il poziomu

Modut szkoleniowy:
Istota i znaczenie przygotowania harmonogramu ptatnosci

- Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b,FS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich
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ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogtebienie wiedzy z zakresu sporzadzania harmonograméw ptatnosci.
2. Nabycie umiejetnosci z zakresu:

a) przygotowywania dokumentacji wymaganej przy wnioskach o ptatnos¢,
b) wtasciwego planowania transz ptatnosci.

Program szkolenia:

1. Omdéwienie zasad dotyczacych rozliczen przez realizujacych projekty
wspotfinansowane z EFS (30 min.).

2. Przyktadowy harmonogram ptatnosci do umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego z EFS (30 min.).

3. Wniosek o ptatnos¢ (90 min.):

a) zasady sporzadzania wniosku o ptatnos$¢ - ¢wiczenia,

b) zasady dokumentowania i rozliczen,

c) zbidr najwazniejszych zasad obowiazujacych przy sporzadzaniu wniosku
o ptatnosg,

d) lista kontrolna weryfikacji wnioskéw ptatniczych,

4. Oméwienie probleméw zgtaszanych przez beneficjentéw (30 min.).



