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Program szkolenia
Il poziomu

Modut szkoleniowy:
Przygotowywanie sprawozdan merytorycznych
i finansowych projektow wspoétfinansowanych z EFS

o

- Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b,FS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich
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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogtebienie wiedzy z zakresu sprawozdawczos$ci merytorycznej
i finansowej w projektach wspoétfinansowanych z EFS

2. Nabycie umiejetnosci w zakresie:

a) przygotowania sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych,

b) przygotowania kwartalnych sprawozdan do PEFS,

¢) sporzadzania wnioskéw o ptatnosc.

Program szkolenia:

1. Przygotowanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych (45 min.):

a) wprowadzenie - terminy sktadania sprawozdan,

b) zawartos¢ sprawozdanh - logika powigzan z budzetem i harmonogramem
projektu,

¢) formularze sprawozdan i instrukcja ich wypetniania,

d) zataczniki do sprawozdan - przyktadowy sposéb wypetniania,

e) prezentacja najczesciej popetnianych btedow.

2. Przygotowanie kwartalnych sprawozdan PEFS (45 min.):

a) wprowadzenie - co to jest PEFS, kiedy i jak zbiera¢ dane o beneficjentach
ostatecznych projektu, czestotliwos¢ raportowania,

b) zakres danych uzupetnianych w PEFS,

C) prezentacja programu i sposobu uzupetniania danych.

3. Sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc (90 min.):

a) wprowadzenie - po co wniosek,

b) terminy sktadania wnioskow o ptatnos¢ - przeptywy finansowe
w projekcie,

¢) formularz wniosku o ptatnos¢ i instrukcja wypetniania,

d) GWP - generator wnioskéw ptatniczych, prezentacja,

e) cze$¢ merytoryczna wniosku o ptatnosg¢,

f) zatgczniki do wniosku o ptatnosc¢ — przygotowanie kompletnej
dokumentacji,

g) prezentacja najczesciej popetnianych btedow.



