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Program szkolenia
Il poziomu

Modut szkoleniowy:
Przyklady zrealizowanych projektow

- Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b,FS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich
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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogtebienie umiejetnosci:

a) wykorzystywania dobrych wzoréw podczas przygotowywania i realizacji
projektéw,

b) wystrzegania sie ,ztych” praktyk.

Program szkolenia:

1. Dobre praktyki dotyczace realizacji projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, (45 min.):

a) przyktady projektow,

b) zrédta informacji.

2.,Zte" praktyki (45 min.):

a) btedy na etapie przygotowywania projektu,

b) btedy w zarzadzaniu,

¢) nieprzewidziane ryzyko,

d) przyczyny niepowodzenia projektow.

3. Omoéwienie przyktadu ,Lokalne Centrum Informacji” (45 min.):

a) planowanie projektu,

b) szacowanie ryzyka, sposoby przeciwdziatania zagrozeniom,

c) szacowanie zasobow,

d) przygotowanie struktury zarzadzania,

e) mozliwos$¢ wykorzystania Product Based Plannera do przygotowywania
oraz wdrazania projektu

4. Analiza projektéw beneficjentéw - wymiana doswiadczen i dobrych
wzorcow. (45 min.).



