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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogłębienie umiejętności:
a) wykorzystywania dobrych wzorów podczas przygotowywania i realizacji 

projektów,
b) wystrzegania się „złych” praktyk.

Program szkolenia:

1. Dobre praktyki dotyczące realizacji projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, (45 min.):

a) przykłady projektów,
b) źródła informacji.
2. „Złe” praktyki (45 min.):
a) błędy na etapie przygotowywania projektu,
b) błędy w zarządzaniu,
c) nieprzewidziane ryzyko,
d) przyczyny niepowodzenia projektów.
3. Omówienie przykładu „Lokalne Centrum Informacji” (45 min.):
a) planowanie projektu,
b) szacowanie ryzyka, sposoby przeciwdziałania zagrożeniom,
c) szacowanie zasobów,
d)  przygotowanie struktury zarządzania,
e) możliwość wykorzystania Product Based Plannera do przygotowywania 

oraz wdrażania projektu
4. Analiza projektów beneficjentów - wymiana doświadczeń i dobrych 

wzorców. (45 min.). 
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