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Program szkolenia
Il poziomu

Modut szkoleniowy:
Wiasciwa realizacja projektu - zarzadzanie projektami
z wykorzystaniem aplikacji informatycznej Product Based Planner 2.3

o

- Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b,FS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich
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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogtebienie wiedzy z zakresu metodycznego zarzadzania projektami
z wykorzystaniem oprogramowania Product Based Planner 2.3.

2. Nabycie umiejetnosci w zakresie:

a) przygotowywania projektu do realizacji,

b) skutecznego kierowania realizacja projektu,

c) zarzadzania ryzykiem zwigzanym z realizacja projektu.

Program szkolenia:
Czes¢ 1 (180 min.).

1. Plan przygotowania i inicjowania projektu.

2. Omoéwienie instrukcji i glosariusza dostepnego w aplikacji PBP.

3. Wymagania jakosciowe stawiane projektom, w tym dotyczace zarzadzania
konfiguracja.

. Proces planowania, czyli droga do dobrego planu.

. Procesy sterowania realizacja planu.

. Opis planu.

. Struktura produktowa, w tym opisy produktéw.

. Diagram nastepstwa produktow.
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Czes¢ 11 (180 min.)

1. Produkty zarzadcze stosowane w projektach realizowanych przez
uczestnikow.

. Plan jakosci projektu.

. Plan projektu.

. Plan komunikacji.

. Plany etapéw.

. Zadania i grupy zadan.

. Raporty z punktéw kontrolnych.

. Raporty okresowe.

. Podsumowanie.
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