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Program szkolenia
Il poziomu

Modut szkoleniowy:
Audyt wewnetrzny i jego rola w zarzadzaniu projektami

- Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b,FS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich
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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pozyskanie wiedzy na temat:

a) specyfiki audytu srodkéw unijnych.

b) przygotowania sie do audytu zewnetrznego projektéw unijnych,

¢) planowania i wykonywania zadan audytowych w zakresie prawidtowosci
wykorzystania srodkow unijnych.

2. Podniesienie Swiadomosci znaczenia audytu wewnetrznego w
zapewnianiu wysokiej jakosci realizowanych projektow.

3. Przygotowanie do korzystania z rezultatéw dziatan audytowych.

N

Program szkolenia:

1. Co to jest audyt oraz standardy przeprowadzania audytéw, planowanie
audytu wewnetrznego (45 min.):

a) przygotowanie audytoréw do przeprowadzenia audytu,

b) cele audytu,

¢) zakres audytu,

d) okreslenie czasu trwania audytu i sktadu zespotu audytoréw,

e) jak przygotowa¢ projekt do audytu?

2. Realizacja audytu, informowanie o wynikach (45 min.):

a) wykonanie audytu,

b) otwarcie audytu,

c) prowadzenie rozmow,

d) zamkniecie,

e) sporzadzenie raportu.

3. Monitorowanie postepdow (45 min.):

a) zaplanowanie dziatan poaudytowych (korygujacych),

b) eliminowanie niezgodnosci,

¢) zakoniczenie audytu wewnetrznego.

4. Oméwienie probleméw zgtaszanych przez beneficjentéw (45 min.).



