
Projekt współfi nansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich

Program szkolenia
II poziomu

Moduł szkoleniowy:
Audyt wewnętrzny i jego rola w zarządzaniu projektami
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Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pozyskanie wiedzy na temat:
a) specyfiki audytu  środków unijnych.
b) przygotowania się do audytu zewnętrznego projektów unijnych,
c) planowania i wykonywania zadań audytowych w zakresie prawidłowości 

wykorzystania środków unijnych. 
2. Podniesienie świadomości znaczenia audytu wewnętrznego w 

zapewnianiu wysokiej jakości realizowanych projektów.
3. Przygotowanie do korzystania z rezultatów działań audytowych. 

Program szkolenia:

1. Co to jest audyt oraz standardy przeprowadzania audytów, planowanie 
audytu wewnętrznego (45 min.):

a) przygotowanie audytorów do przeprowadzenia audytu,
b) cele audytu,
c) zakres audytu,
d) określenie czasu trwania audytu i składu zespołu audytorów,
e) jak przygotować projekt do audytu?
2. Realizacja audytu, informowanie o wynikach (45 min.):
a) wykonanie audytu,
b) otwarcie audytu,
c) prowadzenie rozmów,
d) zamknięcie, 
e) sporządzenie raportu.
3. Monitorowanie postępów (45 min.):
a) zaplanowanie działań poaudytowych (korygujących),
b) eliminowanie niezgodności,
c) zakończenie audytu wewnętrznego.
4. Omówienie problemów zgłaszanych przez beneficjentów (45 min.). 
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