
Projekt współfi nansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich

Program szkolenia
II poziomu

Moduł szkoleniowy:
Zamówienia publiczne w funduszach strukturalnych 

Unii Europejskiej

WZMOCNIENIE POTENCJAŁU PRACOWNIKÓW 
NIEPUBLICZNYCH INSTYTUCJI RYNKU PRACY

innow@cyjne
ZARZĄDZANIE  PROJEKTAMI 



Oczekiwane rezultaty szkolenia:

1. Pogłębienie wiedzy z zakresu stosowania procedur wynikających z Prawa 
zamówień publicznych w projektach finansowanych z EFS

2. Nabycie umiejętności w zakresie:
a) wyboru odpowiedniej procedury zamówień publicznych,
b) sporządzania Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Program szkolenia:

I Część 1 (60 min.):
1. Wprowadzenie: 
a) definicja zamówień publicznych, 
b) akty prawne regulujące najważniejsze kwestie związane z zamówieniami 

publicznymi.
2. ABC zamówień publicznych – cz. I:
a)  test sprawdzający poziom wiedzy uczestników na temat zagadnień 

związanych z zamówieniami publicznymi,
b) zasady udzielania zamówień publicznych w praktyce.
3. ABC zamówień publicznych – cz. II:
a)  uprawnienia i obowiązki związane z rodzajem i wartością zamówienia 

- kogo i jakich sytuacji dotyczy obowiązek stosowania Ustawy Prawo 
zamówień publicznych,

b) 8 trybów zamówień, z których najczęściej korzystają grantobiorcy EFS,
c) kiedy nie trzeba stosować przepisów ustawy.

II Część 2 (120 min.)
1. ABC zamówień publicznych – cz. III:
a) przygotowanie i prowadzenie postępowania o udzielenie zamówienia:
- ustalanie wartości zamówienia,
- zakres Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,
- wybór najkorzystniejszej oferty,
- podpisanie umowy z wykonawcą.
2. Przygotowanie przykładowej Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia.
3. W jaki sposób usprawnić prowadzenie postępowania o udzielenie 

zamówienia korzystając z oprogramowania Product Based Planner?
4. Omówienie problemów zgłaszanych przez beneficjentów. 
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